
Teléfono:

Empleado Cliente Proveedor Accionista Otro Cual ________________________

Actuar ético            Prácticas de comercio             Consulta de empleado            Queja de un empleado 

Fraude              Acoso Laboral             Acoso Sexual             Favoritismo            Afectación de imagen

Descripción de forma detallada de los hechos, fecha  y el posible autor

En caso de poseer alguna evidencia del reporte realizado, remitirlo junto con el formato diligenciado a oficial@tigresfutbolclub.com 

Los datos aquí registrados seran exclusivemente tratados bajo los paramentros establecidos en nuestra política de tratamiento de datos personales 

Descripción de los hechos 

3. Corrupción (Fraude, Extorción, Soborno, conflicto de interés) 

4. Uso de la información (Uso indevido de la información condidencial, eliminación de evidencia, manipulación de información )

Evento a reportar:

Datos personales 

Nombres y Apellidos: _______________________________________________________________________________________

_______________________________ Correo eletrónico: _________________________________________

Es un canal que se ha creado con el fin que de forma independiente y anómina le permita a accionistas, empleados, proveedores, 

clientes y demas relacionados con el club, informar por este medio sucesos y hechos que atenten contra los intereses de los 

mismos. Como fin de detectar, prevenir y mitigar el riesgo de lavado de activos y financiación de terrorismo 

FORMULARIO LÍNEA ÉTICA

Para que sucesos se creo este canal?

1. Fraude Financiero (Gastos ocultos, ingresos elevados)

2. Ética de empleados (Comportamiento inusual, Falsificación, Participción en actos de terrorismo, participación en lavado de activos, adulteración de reportes, acoso 

laboral, acoso sexual)

Denunciante:




